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1. APRESENTACAO

A Geréncia de Desenvolvimento Humano, apresenta aos servidores lotados no Campus
Universitario Prof. Dr. Sérgio Jacintho Leonor/Arraias-TO, o Plano de Formagio e
Desenvolvimento dos Servidores da Universidade Federal do Tocantins, contendo os eventos e
cursos a serem desenvolvidos entre 2017 ¢ 2018, bem como, o cronograma de afastamentos para
qualificagdo e licenga para capacitagdo para os respectivos anos.

Em cumprimento as diretrizes tragadas pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢do (PCCTAE), instituido pela Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
a Universidade Federal de Tocantins realiza agdes de capacitagdo para os servidores com o objetivo
de promover o desenvolvimento permanente dos conhecimentos e habilidades necessarias para o
desempenho profissional, assim como de valores e atitudes voltados ao crescimento integral do
servidor, contribuindo para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos
prestados a sociedade.

O Plano de Formagao foi elaborado de acordo com a Resolu¢do do Consuni, n® 20/2015
que dispde sobre o Programa de Formag¢dio e Desenvolvimento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFT, e confere outras providéncias que integram o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio
(PDIPCCTAE).

Visando a operacionalizagdo da Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da Administragdo Publica Federal (PNDP), no ambito da Universidade Federal do
Tocantins, e em cumprimento as orientagdes do 6rgdo de controle, Tribunal de Contas da Unido
(TCU), este plano estd fundamentado, também, na implantagdo do modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias na UFT. Assim, o presente plano tem por objetivo identificar as prioridades de
capacitacdo e qualificacdo, estabelecer o cronograma de afastamentos, tendo por base as diretrizes e
normas estabelecidas no PDIPCCTAE.

O Plano € um instrumento norteador do processo de desenvolvimento integral do
servidor, sincronizado com as politicas de pessoal definidas pela Universidade para suprir suas

necessidades, de modo a promover uma aprendizagem em que os ganhos contribuam para o sucesso

institucional, em consonancia com os principios da gestdo do conhecimento e convergindo com o







Decreto N° 5.707, de 23/02/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Tendo como foco as prioridades do
governo e o desenvolvimento de competéncias em toda a administragdo publica, o Plano de
Formagdo e Desenvolvimento dos Servidores da Universidade Federal do Tocantins — Campus
Universitario Prof. Dr. Sérgio Jacintho Leonor/Arraias-TO, propde: contribuir com a melhoria da
eficiéncia do servigo publico, bem como dos seus servidores, por meio da promogdo de agdes de
capacitacdo ¢ de desenvolvimento pessoal sistematico e continuado, que corroboram com os
interesses institucionais e crescimento pessoal/profissional e das unidades, otimizando, assim, os

recursos humanos e orgamentarios disponiveis na Institui¢do.

Desenvolver pessoas ndo ¢ apenas dar-lhes informagdo para que elas aprendam novos
conhecimentos, habilidades e destrezas e se tornem mais eficientes naquilo que fazem. E,
sobretudo, dar-lhes a formagdo basica para que elas aprendam novas atitudes, solugdes, ideias,
conceitos e que modifiquem seus habitos ¢ comportamentos e se tornem mais eficazes naquilo
que fazem. (Chiavenato,1999, p:290)

Esses conceitos implicam, necessariamente, em mudan¢a de atitudes, habitos e
comportamentos. Entende-se, ainda, como uma maneira eficaz de agregar valor as pessoas e a
instituicdo a medida que enriquece o patrimdnio humano, contribuindo para o desenvolvimento do

capital intelectual da UFT.

2. INTRODUCAO

O Plano de Formagao e Desenvolvimento dos servidores lotados no Campus Universitario
Prof. Dr. Sérgio Jacintho Leonor/Arraias-TO ¢é configurado como norteador das agdes de
aprendizagem do processo de capacitagdo, definindo critérios e metodologias voltadas para o
desenvolvimento de competéncias dos servidores. Os eventos de capacitacio, estabelecidos no
PFD-CUAR/UFT, serao desenvolvidos durante os anos de 2017-2018 ¢ estio em consonancia com
os objetivos estratégicos e com as metas institucionais da Universidade Federal do Tocantins.

Desta forma, os eventos serdo concebidos visando adequar as competéncias individuais as

competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento continuo do servidor com foco na







efetividade do alcance dos objetivos e das metas institucionais. Neste sentido, pretende-se
oportunizar ao servidor, por meio de diversificadas modalidades (cursos, oficinas, palestras entre

outras), o desenvolvimento profissional e pessoal e, consequentemente, a melhoria do desempenho.

3. CONTEXTUALIZACAO DO PLANO DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO -
UFT 2017/2018

Desde a emissdo do Decreto n° 5.707/2006, as organizagdes publicas buscam a
implementagdo da politica de desenvolvimento de pessoal e de seus instrumentos: I - plano anual de
capacitagdo; II - relatorio de execugdo do plano anual de capacitagdo; e III - sistema de gestdo por
competéncia.

Visando operacionalizar a PNDP no dmbito da Universidade Federal do Tocantins, foi
encaminhado pelo Tribunal de Contas da Unido, no ano de 2015, 0o ACORDAO N° 99/2015 — TCU
que recomendava, com base no art. 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, a implantacio do

modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias na UFT.

4, DEFINICOES

Conforme o que preconiza a Resolugdo do Conselho Universitario N° 20/2015: serdo
consideradas como modalidades de capacita¢do as agées presenciais e/ou a distancia definidas
como cursos e eventos de curta duragdo, que visam o desenvolvimento e atualizacdo do servidor em

consonancia com as necessidades da Instituicdo.
Pardgrafo Unico - A capacitacio a que se refere o caput deste artigo poderd ser feita por
meio das seguintes modalidades:
a) Treinamento em servigo: capacitagdo que visa a aquisicdo de conhecimento e de
habilidade operacional, sob supervisdo especifica;
b) Grupo formal de estudos: capacitagdo que, por meio de institui¢do formal de grupo
de estudos, visa a aquisi¢do de conhecimentos especificos de forma coletiva, propiciando a
interpretagdo do objeto de estudo e intercambio de ideias entre os membros do grupo, sob
Supervisdo especifica;

c) Estdgio profissional: execucdo de atividades pertinentes a profissio e a ocupagdo,






por meio de experiéncia direta curta, sob supervisao especifica em outra institui¢do ou outra
unidade da UFT;

d) Visitas técnicas: observagdo sistematica de atividades similares ou correlatas a
profissdo e a ocupagdo;

e) Eventos de curta duracdo: congressos, encontros, conferéncias, semindrios, foruns,
mesas-redondas, palestras, oficinas ou similares.

Art. 10 Serdo consideradas como modalidades de qualificagdo as agdes presenciais e/ou a
distancia assim definidas:

I - graduagao

Compreende a educagdo formal de nivel superior, inclusive os cursos tecnolégicos
superiores.

1l - pos-graduagao

a) Cursos de aperfeicoamento: cursos de pés-graduacio lato-sensu abertos aos
portadores de diploma com curso superior ou cursos que visam a atualizagio e ao
aprimoramento dos conhecimentos e habilidades, cuja carga hordria minima exigida seja de
180 (cento e oitenta) horas;

b) Cursos de especializacdo: cursos de pos-graduagdo lato-sensu que tém por objetivo
preparar profissionais graduados em dreas especificas de estudo, com carga hordria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, incluindo a residéncia médica, de acordo com a
legislagao em vigor;

9] Curso de mestrado e doutorado: cursos de pés-graduacio stricto sensu

credenciados pela CAPES.

D OBJETIVOS
5.1 Objetivo Geral

Promover agles e estratégias de aprendizagem que possibilitem ao corpo técnico da
Universidade a aquisi¢do e o aprimoramento de competéncias que agreguem valor & instituicdo e

valor social ao individuo, de modo a elevar os padrdes de qualidade e produtividade dos servigos

prestados a fim de contribuir com o cumprimento da missdo institucional.







5.2 Objetivos Especificos

v Mobilizar, articular e desenvolver conhecimentos, recursos, habilidades e
experiéncias que agreguem valor a institui¢do e valor produtivo ao individuo, no que diz respeito ao
saber fazer, apropriando-se dos meios adequados para alcangar os objetivos estratégicos da UFT;

v’ Agregar valor a institui¢do, por meio da potencializagdo dos processos de trabalho
com a integracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA) do capital humano interno;

v/ Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades do servidor, necessarias
ao bom desempenho das atividades;

v’ Ofertar agdes de capacitagdo adequando as competéncias requeridas pelos servidores
aos objetivos institucionais;

v' Contribuir para o desenvolvimento integral do servidor, proporcionando atuagdo

funcional mais eficiente e eficaz, e consequentemente melhoria na qualidade do trabalho.

6. LINHAS DE ACAO

O Plano de Formagdo e Desenvolvimento dos servidores lotados no Cimpus Universitério
Prof. Dr. Sérgio Jacintho Leonor/Arraias-TO, biénio 2017-2018 contempla duas linhas de agdo: a
capacitagdo e a qualificagdo dos servidores, tendo como foco a descentralizagdo dos servigos
prestados pela instituigdo priorizando o Planejamento, Orgamento, Execugdo Orgamentaria,
Descentralizagao ¢ Lideranca.

O plano consubstancia-se nas seguintes etapas:

1. Implanta¢do do modelo de Gestdo por Competéncia;

2. Levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores lotados no Campus
Universitario Prof. Dr. Sérgio Jacintho Leonor/Arraias-TO;

3. Analise pela Geréncia de Desenvolvimento Humano do Campus, das necessidades
existentes, conforme lacunas apresentadas no mapeamento de gestio por competéncia, para uma

adequada defini¢do das demandas de acordo com as prioridades da gestdo da universidade;

4. Definigdo dos cursos de capacitagdo interna (Projeto Servidor Multiplicador e







palestrantes de outras institui¢des) que poderdo ser oferecidos pela UFT/GDH, conforme lacunas
apresentadas no mapeamento feito nos setores do Campus Universitario Prof. Dr. Sérgio Jacintho
Leonor / Arraias-TO;

5. Defini¢do dos cursos de capacitagdo externa, como uma possibilidade alternativa, de
acordo com competéncias especificas de cargo e/ou fun¢io;

6. Defini¢do dos cursos in company, treinamentos fechados, a partir das lacunas
apresentadas no mapeamento de gestdo por competéncia, de forma a oferecer cursos focados na
necessidade da organizagdo, oferecendo mais vantagens e flexibilidade sobre os cursos normais.
Ainda, essa a¢do pretende minimizar os custos de operacionalizagdo da capacitagdo, através da
aglutinagdo das necessidades levantadas, afim de, promover uma maior dissemina¢io da
aprendizagem, contribuindo para o crescimento e melhoria na prestagio dos servigos oferecidos pela
Instituigdo.

7. Defini¢ao dos treinamentos em servigo visando & descentralizagdo dos servicos, esse
tipo de capacitagdo de acordo com o PDIPCCTAE (Resolugdo Consuni n® 19/2006) e Decreto n.°
5.707 de 23/02/2006 ¢ um tipo de capacitagdo que visa a aquisi¢io de conhecimentos e de
habilidade operacional sob supervisdo especifica. Esses eventos objetivam a disseminagio de
conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais. Tendo em vista que a UFT tem
passado por um momento de descentralizagdo, esse tipo de evento ¢ de grande importancia, pois,
nesses encontros acontecem a disseminagdo de novos conhecimentos, rotinas, métodos,
padronizagdo dos servigos e politicas, visando a descentralizagio institucional e a troca de
conhecimentos entre profissionais de areas afins.

8. Definicdo da ordem de prioridade para afastamento para estudos, qualificacdo,

conforme requisitos definidos pela Resolugdo N° 20/2015 do Conselho Universitario.

6.1. Capacitacdio

A capacitagdo ¢ um processo permanente e continuo para atender as reais demandas da
Universidade. Este plano foi elaborado com base nos resultados preliminares do mapeamento da
Gestdo por Competéncia, implantada na UFT em 2016. Além disso, sdo incluidos cursos

identificados pela GDH e demandados por demais setores.







A capacitagdo para o aperfeigoamento ¢ desenvolvimento é o processo de aprendizagem
baseado em agdes de ensino-aprendizagem ndo formal, na qual o servidor se atualiza, aprofunda
conhecimentos ¢ complementa sua formagdo profissional com o objetivo de tornar-se apto a
desenvolver suas atividades, tendo em vista as inova¢des conceituais, metodologicas e tecnologicas.

O Plano aglutinou as necessidades de capacitagio levantadas nas Unidades
Administrativas, as quais apontaram' as a¢des que priorizam a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes convergentes adequando as competéncias requeridas pelos servidores aos
objetivos institucionais.

Segundo orientagdes do PDIPCCTAE o Programa de Capacitagio deverad ser
implementado nas seguintes linhas de desenvolvimento:

e Iniciacdo ao servi¢o publico — acoes que visam o desenvolvimento do pensamento
criticam do servidor acerca do papel do Estado, dos Servigos Publicos, da Instituicdo e, do seu
papel como profissional, e de sua cidadania, bem como, a sua integragdo no servigo publico e na
instituicdo.

® Geral - capacitagdo dos servidores visando a conscientizagdo sobre seu papel social
e sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a
execugdo e ao controle das metas institucionais;

® Gestdo - agoes voltadas para a preparagdo dos servidores para atividades de gestdio,
que deverdo se constituir em pré-requisitos para o exercicio de fun¢des de chefia, coordenagio,
assessoramento e dire¢do,

® Interambientes — compreende agoes de capacitacdo visando tornar viaveis
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente;

® Especifica - agoes de capacitagao para o desempenho de atividades vinculadas ao

ambiente, ao cargo, ao setor e aos projetos.

Os recursos referentes as agoes de capacitagdo dos servidores, destinados a eventos
internos e externos foram distribuidos entre os cAmpus da UFT, por meio de uma matriz de
distribui¢do de recursos financeiros. Com o objetivo de contemplar as diretrizes estratégicas da

institui¢do. Os recursos foram rateados tendo como referéncia e metodologia os indicadores de







gestdo e percentuais que constam na matriz enviada a Dire¢do ¢ a Geréncia de Desenvolvimento
Humano do campus:

® Base de cdlculo referente as informagdes da Pro-reitoria de Avaliagdo e Planejamento
— PROAP, recursos de livre ordenagdo, incluindo: distribuigdo aluno equivalente, indicadores
ensino, pesquisa e extensdo - valor fixo fator Campus - 15%;

® Localizagdo, distribuigdo por distancia da sede - 25%;

e Numero de servidores — 60%.

Para o Campus Universitario Prof. Dr. Sérgio Jacintho Leonor / Arraias-TO, foi destinado o
valor de  R$24.882,42 (vinte e quatro mil, oitocentos e oitenta ¢ dois reais e quarenta ¢ dois
centavos) que deverd ser utilizado para a¢des de capacitagdo dos servidores, técnico-administrativos
¢ docentes, em eventos internos e externos, que deverdo constar no Plano Formagio e
Desenvolvimento dos Servidores, baseado na Resolu¢do Consuni n® 20/2015 e conforme Instrucio

Normativa PROGEDEP.

6.1.1. Capacitacao Interna

A capacitagdo interna se dara por meio do Programa Servidor Multiplicador cujo objetivo ¢ a
disseminagdo de conhecimento entre servidores, mediante o aproveitamento de habilidades e
conhecimentos de servidores de seu proprio quadro de pessoal, bem como por contratacio de
Palestrantes de outras instituicdes, considerando necessidades especificas de cada demanda e/ou
impossibilidade de aproveitamento de conhecimentos e habilidades de servidores, bem como a
notoria experiéncia do profissional contratado/ convidado.

Com a finalidade de promover a capacitagdo técnica administrativa dos servidores bem como
a melhoria nos niveis de produtividade, qualidade e satisfacdo dos usuarios, estabelecendo um clima
de confianga, cooperagdo e humanizagdo das acdes institucionais.

O projeto Servidor Multiplicador reger-se-a pelos seguintes critérios:

v/ — As propostas, cursos ou treinamentos deverdo ser apresentados na forma de
projetos que deverdo ser acompanhado do curriculo do proponente;

v/ — As propostas deverdo estar alinhadas com a Politica de Desenvolvimento de
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Pessoas da UFT;

v — A Geréncia de Desenvolvimento Humano - GDH dara apoio na elaboragio do
material didatico, recursos multimidia e certificados para os alunos que obtiverem frequéncia
minima de setenta e cinco por cento da carga horaria prevista;

v — Todos os treinamentos passardo por avaliagdo qualitativa e quantitativa a ser
desenvolvida pela CFORMA na configurag¢do de questiondrio aplicado pelo proprio instrutor ou por
representante da Geréncia de Desenvolvimento Humano/GDH do Campus, na qual serdo avaliados o
instrutor, a metodologia, os recursos utilizados e a adequagdo do espago fisico, entre outros;

v’ — O proponente devera apresentar declaragdo de liberagdo de sua chefia imediata
concordando com seu afastamento nos periodos estipulados para ministragdo do treinamento;

v — O instrutor fara jus a uma gratificagdo (Exceto, em casos de realizacdo de
treinamentos em servigo ou por eventos de disseminagdo de conteudos relativos as competéncias das
unidades organizacionais).

v' — O pagamento da gratificacdo serd condicionado ao ndo prejuizo das atribui¢des do
cargo que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga horaria quando

desempenhadas durante a jornada de trabalho.

Os cursos abaixo foram elaborados de acordo com o resultado do Mapeamento por
Competéncia e por questionarios aplicados aos setores que ndo participaram do Mapeamento, em
atendimento as politicas da Institui¢do e serdo promovidos conforme disponibilidade orcamentéria

para os anos de 2017 e 2018.
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PREVISAO DE
LINHA DE el COMPETENCIAS A SEREM b N° DE
ACAO EVENTO DESENVOLVIDAS ATENDIDOS SERVIDORES A
CAPACITAR
Proporcionar a capacitagdo dos servidores
para habilitd-los a se comunicarem na
- Lingua Brasileira de Sinais (Libras) com Todos os
Curso Basico de e o ' \
vistas a potencializar o atendimento a setores do 50
LIBRAS . S i o
comunidade com deficiéncia auditiva de Campus.
forma a fazer cumprir o que prevé o Decreto
n° 5.256 de 22 de dezembro de 2005.
— Transmitir com coeréncia e clareza as Todos os
Comunicacao g - . .
Escrita informagdes necessarias ao trabalho, usando | servidores do 50
os canais adequados. Campus.
Formular documentos oficiais, de acordo Todos os
Redacgio Oficial com o manual de Redagdo Oficial da | servidores do 50
Presidéncia da Republica. Campus.
Anilise d Analisar diferentes tipos de processos e Todos os
N documentos, identificando falhas e servidores do 50
Documentos i 5 &
subsidiando decisdes. Campus.
. Arquivar documentos possibilitando sua facil Todos os
Arquivar - ~
. localizagdo e conservagdo, de acordo com a setores do 30
Desenvolvimento Documentos Baerilwei st Chitipus
Institucional / glsag gente. pus.
ervid . o
Servidor Organizar tarefas, estabelecendo prioridades Todos os
Autogerenciamento | ¢ prevendo o tempo necessario para sua | servidores do 15
realizagdo. Campus.
Propor inovagdes tedricas, procedimentais Todos os
Inovacgio e/ou tecnologicas para incremento dos | servidores do 30
servigos prestados pela instituigao. Campus.
Utilizar ~ programa de edigdo de
Editor de apresentagdes de slides, com seus devidos Todos os
Apresentacdes recursos de formatagdo e insercdo de figuras, setores do 20
Avancado graficos e tabelas, em acordo com as Campus.
necessidades da instituigdo.
Editor de Textos ptlllgar programa de edigdo ~de tex.to~s, T(?dos 0s
, . incluindo recursos de formatagdo, revisdo servidores do 30
Basico . "
textual, figuras, graficos e tabelas. Campus.
Analisar fluxos de processos (atividades, Todos os
Fluxos de . i o
rotinas de trabalho), propondo simplificagdes setores do 20
Processos ; sl s %
e melhorias, de acordo com a legislacéo. Campus.







6.1.2. Capacitacao Externa

A capacitagdo externa se dara através de cursos de capacitagdo e qualificacdo realizada e
certificada por outra institui¢do, piiblica ou privada, com turma fechada ou aberta; na qual o servidor
técnico administrativo se deslocara a outra institui¢do para adquirir conhecimentos especificos na
sua drea de atua¢do ou de acordo com as demandas do setor.

Esta foi definida como uma possibilidade alternativa, priorizados servidores com cargos
especificos ou que executem atividades Ginicas em seus setores de lota¢do, inviabilizando, desta
forma o curso interno.

A participagdo do servidor podera ser solicitada por iniciativa propria ou pela chefia
imediata, na qual o proponente devera apresentar declaragdo de liberacdo de sua chefia imediata
concordando com seu afastamento nos periodos estipulados para o treinamento; devendo ser objeto
de compensacdo de carga horaria quando ocorrer durante a jornada de trabalho. Ao retornar, o

servidor deverd apresentar o certificado do curso junto a GDH.

6.1.3. Treinamento em Servico

Os treinamentos em servigo de acordo com o PDIPCCTAE e Decreto n.° 5.707 de
23/02/2006 € um tipo de capacitagdo que visa a aquisi¢io de conhecimentos e habilidade
operacional, sob supervisdo especifica. Esses eventos objetivam a disseminagdo de conteudos
relativos as competéncias das unidades organizacionais. Tendo em vista, que a UFT tem passado por
um momento de descentralizagdo esse tipo de evento ¢ de grande importancia, pois sdo nesses
encontros/cursos o momento de disseminar novos conhecimentos, rotinas, métodos, padronizagdo
dos servigos e politicas visando & descentralizagdo institucional. Nesses eventos os servidores que

ministram o treinamento nio percebem nenhum tipo de gratificagio.

6.1.4. Cursos a Distancia

O projeto N@vegar € Preciso tem por objetivo fomentar e incentivar a aprendizagem a

distancia, proporcionando condigdes para o autodesenvolvimento e respeitando o tipo de
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aprendizagem que cada pessoa deseja observar.

Curso de O curso tem o objetivo de Servidores técnicos
_ - acolher, integrar e e docentes
Descentralizagao Integracao dos . ,
a . desenvolver o servidor recém-nomeados 10
Institucional - Novos Servidores .
recém-nomeado na UFT nas €m concurso no
EaD da UFT iy TR 5
diretrizes da instituicdo. campus

6.1.5. Cursos PROFOR (Programa Institucional Formaciao Docente Continuada)

De acordo com o documento “Programa Institucional - formag¢do docente continuada e o
fortalecimento do ensino de graduagdo”, elaborado pela Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), a
formagdo docente continuada constitui-se em um dos principais desafios das Institui¢des de Ensino
Superior no Brasil, pois vincula-se a qualifica¢@o e capacitagdo do docente de nivel superior apenas
e exclusivamente a realizagdo de cursos de pds-graduagio stricto sensu.

Neste contexto, em 2010, a UFT promoveu o I Semindrio de Estudos Pedagogicos e
Institucionais, cujo objetivo era introduzir a importancia da formagéo docente continuada, a partir do
fortalecimento dos cursos de graduagdo e da valorizagdo da dimensdo interdisciplinar. Este evento
ocorreu novamente nos anos de 2012 e 2013, podendo-se perceber, a necessidade de se implantar,
efetivamente, uma politica de formagdo continuada aos docentes.

Assim, surgiu o Programa Institucional Formagdo Docente Continuada (PROFOR),
instituido em 2014, pela Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD), buscando valorizar o docente ao
longo de toda sua carreira no magistério superior.

O PROFOR tem como objetivo difundir uma pratica pedagdgica reflexiva, a partir da
construg¢do de um didlogo aberto e proficuo entre docentes, académicos e a gestio do ensino
superior na UFT.

Diante do processo de descentralizagdo para os cdmpus do interior, cada um se
responsabiliza pelo planejamento e execugdo das atividades de acordo com as necessidades, ndo s

tedricas como praticas dos servidores docentes da institui¢do.
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Objetivamente, o PROFOR deve permitir ao docente a visualizagdo pratica administrativa e

pedagogica na utilizagdo de ferramentas que fornegam condigdes de aperfeigoar a sua atuacdo nio so
em sala de aula, mas que também possa permitir a institucionalizagdo de seus projetos de ensino, de
pesquisa e de extensdo de forma eficaz. Esta condigdo é permeada pelo facil manuseio e consulta de

suas agdes/projetos nas plataformas e ambientes virtuais de aprendizagem.

FORMACAO DOCENTE CONTINUADA - PROFOR

mMmoODULO ATIVIDADE

Palestra: A avaliagdo no ensino Superior
Convidada: Prof2 Dr2 Vania Maria de Araujo Passos (Pré-Reitora de Graduag3o)

Workshop: Pesquisa na Universidade
Convidado: Prof. Dr. Raphael Sanzio (Prd-Reitor de Pesquisa)

Modulo | - - —
Workshop: Pesquisa e pés-graduagées na Universidade

Convidado: Prof. Dr. Raphael Sanzio (Pré-Reitor de Pesquisa)

Workshop: A interdisciplinaridade Curricular
Convidado: Prof. Dr. Bruno da Veiga (IFGO — Campos Belos)

Mini Curso: Inteligéncia Interpessoal no Servigo Publico
Médulo 1 Organizacdo: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional da UFT
Ministrante: Empresa Psiqué

Tema: Tramites internos de processos institucionais
Convidado: Geréncia de Desenvolvimento Humano do cAmpus — 4 horas

Médulo i
Tema: Extensdo na UFT - Cadastro de projetos de extensdo (Novo sistema)
Convidado: Leonardo Peris - PROEX - 4 horas
Tema: Educagdo a distancia na UFT
Convidado: Prof2 Dr2 Alcione Marques Fernandes — 4 horas
Curso: Introdugdo ao novo sistema do Moodle
Médulo IV Convidada: Prof2 Dr2 Magalis Bésser Dorneles Schneider - 6 horas
Tema: AvaliagGo em Estdgio probatério - Trdmites, Resolugbes, Anexo | — 4
horas

Convidado: CAV — Comissdo de Avaliagdo e Verificagdo - Katherine Lima - e CAC
— Comisséo de Avaliagdo do Campus — Prof2 Dr2 Adriana Demite Stephani
Carvalho — 2 horas

Carga Horaria do Curso: 120h sendo 40h presencial e 80h a distancia — esta Ultima contemplada por meio de
realizacdo de atividades supervisionadas pelos professores convidados.
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6.2. Eventos Unificados

Os eventos unificados serdo executados no campus, proporcionando a integragio de todos os

servidores.

. p'z'-ogmm:c« .
=0 . ,
Video das servidoras da UFT
. (Dicom). Comemoragio elaborada Promover evento para valorizag¢do das mar/17
Dia da mulher 4 A
pelos homens do Campus com mulheres nos espagos da universidade. mar/18
apoio da GDH.
Prestar homenagem aos trabalhadores da UFT mai/17
Dia do trabalho Palestra bem como ter um momento de reflexdo sobre o .
. N mai/18
papel do profissional da Educagdo
Apresentac¢ao de Monologo
Atividades fisicas e jogos teatrais mai/17
Dia das mdes | entre mdes e filhos. Organizagdo Prestar homenagem as maes da UFT mai/18
fica a cargo dos homens com apoio
da GDH.
: - Video dos servidores e filhos. ) ) ’ ago/17
Dia dos pais Otganizagéio fica:a cargo da GDH. Prestar homenagem aos pais da UFT ago/18
Homenagear o servidor publico da UFT bem
Semana do <
: ~ . como ter um momento de reflexdo sobre o out/17
servidor Programagao a ser definida it ; i . .
I ser” servidor publico, sua real importancia out/18
publico federal .
para sociedade.

6.3. Licenca para Qualificacio

A qualificagdo ¢ o processo baseado na experiéncia ou em agdes de ensino-
aprendizagem, relativas a educag¢do formal, através do qual o servidor, tendo em vista o
plangjamento institucional e o seu desenvolvimento na carreira, adquire conhecimentos e
habilidades que excedem os requisitos minimos exigidos para o ingresso no cargo.

O cronograma de afastamento dos servidores técnico-administrativos lotados no Campus
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Universitario Prof. Dr. Sérgio Jacintho Leonor foi elaborado com o intuito de planejar o seu

afastamento para estudo e proporcionar a ele o alcance de um nivel mais especializado de seus
conhecimentos profissionais, melhorando substancialmente a qualidade e os resultados de suas
atividades.

As linhas prioritdrias para a formagdo do servidor no dmbito da UFT, conforme o
PDIPCCTAE, serdo subdivididas em 3 grandes areas:

1 - Social:

- Pesquisa, extensao ¢ cultura;

- Gestao Académica;

- Desenvolvimento Humano.

2 - Economia e infraestrutura:
- Planejamento;

- Tecnologia da Informagao.

3 - Gestao Governamental:
- Politicas Publicas para o ensino Superior;

- Gestao Administrativa e Financeira.

6.3.1. Perspectivas para licenca para capacitacio e afastamento para estudos de servidores

6.3.2. Afastamento para Estudos - Qualificacio

Sobre os afastamentos para qualificagdo, a Resolugdo n°® 20, de 19 de novembro de 2015
do Consclho Universitério da UFT, estabelece que poderdo ser autorizados os afastamentos para

qualificagdo at€ 10% (dez por cento) do total de servidores lotados no Campus.
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Total de Servidores Concursados no Campus : 35 Servidores

Numero de Servidores passiveis de Afastamento: 3 Servidores

Os quadros abaixo refletem as pretensdes de afastamento para qualificacio stricto sensu.
Cabe ressaltar, no entanto, que as intengdes ndo refletem a priori a ordem de saida que serd
determinada pela aprovacdo efetiva do servidor em algum programa de pds-graduagido e conforme
Resolugdo citada. Diante disto, no caso de mais de 3 (trés) servidores serem aprovados em
programas de pos-graduacdo, cota disponivel para qualificagdo, deverdo ser observados os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

a) Relagdo direta com o ambiente organizacional (definido no PDIPCCTAE) tenha como
objeto a UFT, seu ambiente de trabalho ou édreas afins;

b) Desempenho favoravel na avaliagdo de desempenho;

¢) Tempo de exercicio de atividade de dire¢do e assessoramento;

d) Maior tempo de servigo na Universidade, conforme legislagdo especifica vigente;

€) Apods aplicagdo dos critérios acima, em caso de empate sera dada preferéncia ao
servidor com maior idade.

Os processos de afastamento para qualificagdo e licenga para capacitagdo deverdo seguir
0s seguintes tramites:

a) Aprovagdo pela chefia imediata;

b) Aprovagdo pela Chefia Mediata;

¢) Aprovagdo pelo Comité de Avaliagdo dos Programas e Critérios para Capacitagio e

Aperfeigcoamento (CAP), de acordo com o § 1° do Art. 96-A da Lei 8.112/90.

Serdo autorizados os afastamentos para qualificagdo e capacitagdo regularmente
instituidos, observando os critérios e a forma estabelecidos na Resolugio CONSUNI 20/2015,
conforme os seguintes prazos:

I — Programa Ciéncia sem Fronteiras para graduagdo-sanduiche: até 12 (doze) meses,

conforme regulamentag¢do do Programa pela CAPES;
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II — mestrado: at¢ 18 (dezoito) meses, prorrogdveis por até 6 (seis) meses, com
autorizagao do Consuni;

IIT — doutorado: até 30 (trinta) meses, prorrogaveis por até 6 (seis) meses, com
autorizagdo do Consuni;

IV — poés-doutorado — até 12 (doze) meses.

Observacgoes:

e Na hipotese do técnico que estiver com prioridade para afastamento ndo conseguir
ser aprovado em nenhum programa de qualificacdo, a vaga sera preenchida pelo técnico que estiver
subsequente a este.

e O Plano de Formagdo e Desenvolvimento dos Servidores do Campus Universitario
Prof. Dr. Sérgio Jacintho Leonor/Arraias-TO tera validade para o biénio 2017-2018;

® Os Técnico-Administrativos que ndo estdo inseridos neste PFD ndo se manifestaram
durante a elaboragdo do quadro de proje¢io;

® Quanto a flexibilizagdo de horario para servidor estudante: o técnico que requisita-la

deverd, juntamente com sua chefia imediata, tragar um cronograma com a reposi¢io de suas horas.
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PROJECAO DE AFASTAMENTOS PARA ESTUDOS - QUALIFICACAO

- BIENIO 2017-2018 -

Resolu¢io N° 20/2015, de 19 de novembro de 2015, que dispde sobre o Programa de Formacéo e Desenvolvimento
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFT e confere outras providéncias que integrario o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio (PDIPCCTAE)
“Cronograma de afastamento para estudo/ Qualifica¢io do(s) Servidor(es) Técnico-Administrativo(s)”

- Relagio do Nota da Tem;?(l. de
Fungio porie Exercicio de Tempo de ( ) Gk
Ordem de N do Servid Setor de |C Pretendido| C“FSe com o ultima Atividade d Servi Areada |Previsdo dePrevisio de
Prioridade| ™€ 00 Servidor e[: etor_ € urso Tretendide) , mbiente Avaliagio de DN o e crl\;lg—(l)_nn Qualificagdo| saida retorno
otagao organizacional |Desempenho IreeR0 ¢
Assessoramento
- Meststo~ Natural d
1 [C,:chlzrsadl:(g:::a Administra P}}E?igfap—ér(; :m Direta 9.14 Gerente de 9 anos Educagio 08/2017 08/2019
¢do - GDH T 580, Des. Humano/
ccnologia ;
Arraias
Ass.
Wesley Administra -
stradose
2 Gongalves do ¢do. / Setor A'\:li‘;inzii:t?ab‘l;o Direta 9.73 Nenhum 29 Meses Af:l:;:ﬂ 01/2018 | 01/2020
Nascimento de ¢ 9
transporte
02a
Taylla Cristine Ass. Mestrado em 06/01/2017 - 2 anos ¢ 5 Kfiniriise
3 Barbosa Santos Administra Administragao Direta 9.35 Substituigdgo de | - F46G 02/2018 02/2020
Gongalves ¢do - GDH Publica Gerente Des. o ¢
Humano
Bibliotecari
- . o o-
4 E‘:{i‘;‘;g{'{;":& Documenta Mgz::fé’ﬁzm Direta 9.14 29 meses 29 meses | Educagio | 01/2018 | 01/2019
; lista -
Biblioteca
Ciéncias
f— Coord. Humanas
5 Magalhdes Assisténcia | Mestrado em direta 9.28 02201620 | 5q ocee | Linguisti | 105017 | 102019
Lima Estudantil / Letras momento atual ca-Letras
CAE /Educaga
o

6.4. Licenca para Capacitacio

Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor técnico-administrativo podera
solicitar licenca remunerada por até 3 (trés) meses ao dirigente maximo do orgdo ou da entidade

onde se encontra em exercicio, para participar de agdo de capacitacdo, conforme Art. 87 da Lei
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8.112/90 e Art. 10 do Decreto 5.707/06. A licenga para capacitagdo poderd ser parcelada, ndo

podendo a menor parcela ser inferior a 30 (trinta) dias, conforme § 2° do Art. 10 do Decreto

5.707/06.

treinamentos em servigo, grupos formais de estudos, intercimbios, estigio profissional, seminarios,

congressos, dentre outros.

licengas para capacitagdo até: I - 10% (dez por cento) do numero total de servidores

Podem ser consideradas agdes de capacitagdo: cursos presenciais e a distdncia,

A Resolugdo N.° 04, de 03 de fevereiro de 2016, dispde que poderdo ser autorizadas as

técnico-administrativos lotados em cada campus;

Este plano traz uma proje¢do das licencas capacitagdes para os anos de 2017 e 2018 dos

servidores do Campus Universitario Prof. Dr. Sérgio Jacintho Leonor.

PROJECAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO SERVIDORES

- BIENIO 2017-2018 -

dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal do Tocantins.

Resolucdo N° 04/2016, de 03 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a concessio da Licenga para Capacitagdo

“Cronograma de Licenca para Capacitagio do(s) Servidor(es) Técnico-Administrativo(s)”

Social

~ Relagio do Nota da Tempo de Exercicio
Ordem de | Nome do Fungdo Curso curso com o altima de Atividade de Tem.po de Areada | Previsio [Previsdo de
Prioridade| Servidor ¢ Setm;de Pretendido ambiente |Avaliagdo de Diregio e Servigoma ICapacitagio | de saida retorno
Lotagao organizacional | Desempenho | Assessoramento oL
[Especializagao

Chera Rosane Ass. - Educagio, Substituta Natural da

1 Leles de IAdministra¢do - | Pobreza ¢ Direta 9.14 Gerente de Des. 9 anos Educagao |09/2017 | 12/2017
Bessa GDH Desigualdade Humano/ Arraias
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CONSIDERACOES FINAIS

Segundo Souza (2010) o atual modelo de gestdo publica requer das institui¢des um corpo
de servidores altamente profissionalizados, com competéncias adequadas para atender as demandas
da administragdo publica contempordnea. Demandam, portanto, capacitagio administrativa, que, ¢
questdo de competéncia e inevitavelmente requer o investimento em formacio e capacitagio dos
profissionais.

Duarte (2009) afirma que um dos desafios das organizagdes publicas consiste no estimulo
e criagdo de mecanismos que propiciem o desenvolvimento profissional, fomentando a
aprendizagem e oferecendo aos servidores oportunidades reais de crescimento profissional.

Souza (2010) ainda reforca afirmando que dentre os varios /dcus nos quais esses
programas de capacitagdo encontram terreno fértil para se desenvolver, um deles sio as
universidades, que, por serem multidisciplinares, permitem a superagdo dos limites de seus
ambientes culturais originais, possibilitando a internacionalizacdo das culturas educacionais.

O planejamento eficaz das agdes de Capacitagdo e Qualificagdo proporcionard a
instituigao e ao servidor:

- Possibilidade de qualificagdo de seu corpo técnico sem prejuizo para o bom
funcionamento da Universidade,

- Garantia de acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou externamente ao
seu local de trabalho;

- Capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio de atividades de
direcdo e assessoramento;

- Valorizagao do servidor mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de
servidores de seu proprio quadro de pessoal;

- Estimulacdo da participagdo do servidor em agdes de educagdo continuada, ao longo de
sua vida funcional;

Portanto investir na formagdo do servidor piblico torna-se fundamental para todas as

instituig¢des.
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